Escola Lumiar

Seleção de Educadores
A Escola Lumiar, unidade Bela Cintra, São Paulo, está contratando um educador (definição da função abaixo) para atuar na faixa que ela denomina de Fundamental – 1. 
A Lumiar é uma escola privada, fundada em 2003 e mantida desde então pela Fundação SEMCO. Ela se define como uma escola inovadora, que funciona com base em uma estrutura administrativa e pedagógica própria. 
Do ponto de vista da gestão, a Lumiar é uma escola democrática – sem ser libertária ou anárquica (laissez faire). Aqui a liberdade do aluno é respeitada – e isso inclui sua liberdade de decidir o que, quando e como aprender. Mas o aluno não decide sozinho: ele é acompanhado em suas decisões pelo seu mentor (o educador) dentro da escola e pelos seus pais. Questões disciplinares são resolvidas em uma assembléia geral (chamada de “Roda”), de que participam todos os membros da comunidade escolar, e que se reúne semanalmente, todos tendo igualmente voz e voto. 
O currículo da Lumiar é uma matriz de competências, não uma grade de disciplinas. Seu método é a aprendizagem baseada em projetos. Na Lumiar não há aulas nem, por conseguinte, salas de aula em que professores dão aulas, mas há espaços comuns e salas de projetos em que alunos de diferentes idades interagem em função de seus interesses, com o objetivo de desenvolver as competências básicas essenciais que lhes permitirão atuar como pessoas, cidadãos, profissionais e aprendentes permanentes na sociedade. A avaliação dos alunos não é feita por provas e testes, padronizados ou não, mas, sim, pela observação constante do desenvolvimento do aluno. 
O profissional pedagógico chamado de educador trabalha na escola em período de seis horas (das 12h às 18h) e tem as seguintes funções:
a)      Coordenar e supervisionar um grupo em torno de 20 alunos, em relação aos quais ele atua como mentor, conselheiro, orientador e pessoa de referência dentro da escola, com responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento desses alunos, avaliá-los ao final de cada bimestre e no final do ano, e interagir, periodicamente, ou sempre que necessário ou recomendável, com os seus pais ou responsáveis; 
b)      Coordenar e supervisionar, dentro da escola, as ofertas de projetos de aprendizagem voltados para um determinado grupo de alunos: Educação Fundamental 1 ( do 1° ao 3° ano), Educação Fundamental 2 ( do 4° ao 6° ano) e Educação Fundamental 3 ( do 7° ao 9° ano). 

Embora o educador coordene e supervisione, dentro da Lumiar, as ofertas de projetos da aprendizagem para um determinado grupo de alunos, ele não é responsável pelo planejamento e pela execução dos projetos de aprendizagem. Isso é feito pelos mestres, a quem cabe também articular os seus projetos com a Matriz de Competências e avaliar os alunos que participam deles. 
O educador desejado deve ter no mínimo seis anos de experiência e atuação comprovada em instituições de ensino. Prevê-se sua contratação para o início do próximo ano (2008). 

Os interessados deverão enviar seu currículo até 28/12/07 juntamente com o questionário abaixo respondido para escola@lumiar.org.br
Maiores informações sobre a escola e seu sistema administrativo e pedagógico podem ser buscadas através do telefone (11) 3256-7092 ou no site oficial da escola (http://www.lumiar.org.br) ou ainda no blog não oficial da escola (http://escolalumiar.spaces.live.com). 
Jornada diária de seis horas = R$ 1.874,00
Questionário

1) Tempo de experiência como professor de Educação Infantil ____________________;

2) Tempo de experiência como professor polivalente (alfabetização, 1° ao 5° ano)__________________;
3) Tempo de experiência como professor do 6° ao 9° ano _________________ ;
4) Tempo de experiência como coordenador/ orientador pedagógico _________________;

5) Por que você quer trabalhar na Lumiar?
São Paulo, 14 de dezembro de 2007
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